


DATOS PERSONALES 
• Nombre: Sonia Salinas Burgos  
• Documento de Identidad: 1.114.890.099 (Florida - Valle)  
• Fecha de Nacimiento: 03 de agosto de 1993  
• Dirección: Carrera 13 N° 430, Barrio Cabaña; Florida - Valle  
• Celular: 310 6020033  
• Correo electrónico: Sonia.salinas03@hotmail.com  

 
PERFIL PROFESIONAL 
Técnico en Seguridad Ocupacional con capacidad humana y técnica para 
planificar programas de investigación y liderar procesos bajo estándares de ética y 
servicio. Experiencia en gestión logística, documental y administrativa, con 
dominio de herramientas de Microsoft Office y habilidades para el trabajo 
interdisciplinario. 
 

EXPERIENCIA LABORAL (Orden Cronológico) 
 

• Logísticas y Consultores de Colombia  
 

o Cargo: Logística en Emprendimiento  
 

o Periodo: 01 de febrero de 2023 – 31 de mayo de 2025 (Múltiples 
contratos de prestación de servicios)  
 

o Funciones: Gestión documental y mantenimiento de procesos de 
gestión. Manejo de bases de datos, administración de 
comunicaciones oficiales, organización de archivos físicos y digitales, 
y apoyo en la planificación operativa de la empresa. 
 

• Servigenerales Centro del Valle  
•  

o Cargo: Inspectora de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)  
 

o Periodo: 05 de noviembre de 2015 – (Reportado como laborando en 
el documento original)  
 
Funciones: Realización de permisos para trabajos de alto riesgo 
(alturas, caliente, espacios confinados), investigación de incidentes, 
control de EPP y promoción de la salud laboral. 

 
• Servicio de Hidrolavado Novatexfil S.A.S.  

o  
o Cargo: Auxiliar SISO  
o  
o Periodo: 15 de octubre de 2019 – 22 de abril de 2021  
o  



o Funciones: Inspecciones de seguridad en áreas de construcción, 
capacitación en autocuidado y manejo de EPP, y reporte de 
accidentes de trabajo. 

•  
• Castilla Cosecha S.A.  

o  
o Cargo: Técnico en Seguridad Ocupacional  
o  
o Periodo: 01 de mayo de 2014 – 01 de octubre de 2014  
o  
o Funciones: Implementación del plan de acción para el corte seguro 

y manual de caña de azúcar, asegurando la productividad y 
prevención de riesgos. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

•  
• Técnico en Seguridad Ocupacional: SENA, 2015. 
• Bachiller: Institución Educativa Ciudad Florida, 2012. 

 
CURSOS Y TALLERES 

•  
• Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (SENA, 2015). 
• Fundamentos OHSAS 18001 (SENA, 2015). 
• Avanzado de Trabajo en Alturas (SENA, 2014). 
• Cursos en Gestión de Bioseguridad y Primeros Auxilios. 

 
REFERENCIAS LABORALES 

•  
• Yicell Fernanda Rojas: Coordinadora del SG-SST, Somec S.A.S. Tel: 

3204846706. 
• Jennifer Yonda: Profesional SST, Riopaila Castilla S.A. Tel: 3128772174. 
• Manuel Alejandro Florez: Supervisor de Montajes, Metalmecánica Muelles 

y Frenos S.A.S. Tel: 3126664874. 
 



























NIT. 900.877.537-1 

Calle 35 No. 36-03, Soledad (Atlántico). 

Contacto: 3128266721 

Correo electrónico: logisconsultoresdecolombia@gmail.com 

 

 

 

Soledad, 24 de octubre del 2025. 

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 
LOGÍSTICAS Y CONSULTORES DE COLOMBIA CERTIFICA QUE: 

 
La señora SONIA SALINAS BURGOS, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 11.148.90099, 
ha prestado sus servicios como LOGISTICA EN EMPRENDIMIENTO a esta Institución, mediante 
los siguientes contratos: 

Contrato de Prestación de Servicios No. 002, de fecha 01 de febrero de 2023 hasta 31 de mayo de 
2024. Cumplió con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios de apoyo a la gestión logística 
en lo concerniente a la documentación y mantenimiento del proceso de Gestión. Realizó las 
siguientes actividades: 1. Colaboró en la construcción de una red de comunicación efectiva, 
facilitando el intercambio de información estratégica entre el departamento y otras áreas. 2. 
Actualizó y mantuvo al día los registros y bases de datos documentales de la dependencia, 
verificando que la información fuera exacta y accesible de acuerdo con las directrices establecidas. 
3. Manejó con dominio excepcional el manejo de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) que le permitió optimizar la eficiencia del equipo y facilitar la comunicación interna. 4. 
Gestionó el flujo de documentos, tanto físicos como digitales, asegurando su correcta clasificación, 
conservación y eliminación de acuerdo con las normas establecidas. 5. Administró el registro de 
entrada y salida de las comunicaciones oficiales, asegurando su correcto manejo y seguimiento. 6. 
Realizó las tareas administrativas y de gestión documental asignadas, cumpliendo con los 
estándares de calidad y los procesos definidos por la normativa vigente. 7. Organizó y archivó la 
correspondencia y los documentos oficiales, garantizando su accesibilidad y seguridad. 8. Colaboró 
en la planificación y ejecución de las actividades operativas y administrativas de la empresa, 
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos. 

 
Contrato de Prestación de Servicios No. 006, de fecha 01 de febrero de 2024 hasta 31 de mayo de 
2025. Cumplió con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios de apoyo a la gestión logística 
en lo concerniente a la documentación y mantenimiento del proceso de Gestión. Realizó las 
siguientes actividades: 1. Colaboró en la construcción de una red de comunicación efectiva, 
facilitando el intercambio de información estratégica entre el departamento y otras áreas. 2. 
Actualizó y mantuvo al día los registros y bases de datos documentales de la dependencia, 
verificando que la información fuera exacta y accesible de acuerdo con las directrices establecidas. 
3. Manejó con dominio excepcional el manejo de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) que le permitió optimizar la eficiencia del equipo y facilitar la comunicación interna. 4. 
Gestionó el flujo de documentos, tanto físicos como digitales, asegurando su correcta clasificación, 
conservación y eliminación de acuerdo con las normas establecidas. 5. Administró el registro de 
entrada y salida de las comunicaciones oficiales, asegurando su correcto manejo y seguimiento. 6. 
Realizó las tareas administrativas y de gestión documental asignadas, cumpliendo con los 
estándares de calidad y los procesos definidos por la normativa vigente. 7. Organizó y archivó la 
correspondencia y los documentos oficiales, garantizando su accesibilidad y seguridad. 8. Colaboró 
en la planificación y ejecución de las actividades operativas y administrativas de la empresa, 
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos. 
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Contrato de Prestación de Servicios No. 005, de fecha 01 de febrero de 2024 hasta 31 de mayo de 
2025. Cumplió con el siguiente objeto contractual: Prestar servicios de apoyo a la gestión logística 
en lo concerniente a la documentación y mantenimiento del proceso de Gestión. Realizó las 
siguientes actividades: 1. Colaboró en la construcción de una red de comunicación efectiva, 
facilitando el intercambio de información estratégica entre el departamento y otras áreas. 2. 
Actualizó y mantuvo al día los registros y bases de datos documentales de la dependencia, 
verificando que la información fuera exacta y accesible de acuerdo con las directrices establecidas. 
3. Manejó con dominio excepcional el manejo de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) que le permitió optimizar la eficiencia del equipo y facilitar la comunicación interna. 4. 
Gestionó el flujo de documentos, tanto físicos como digitales, asegurando su correcta clasificación, 
conservación y eliminación de acuerdo con las normas establecidas. 5. Administró el registro de 
entrada y salida de las comunicaciones oficiales, asegurando su correcto manejo y seguimiento. 6. 
Realizó las tareas administrativas y de gestión documental asignadas, cumpliendo con los 
estándares de calidad y los procesos definidos por la normativa vigente. 7. Organizó y archivó la 
correspondencia y los documentos oficiales, garantizando su accesibilidad y seguridad. 8. Colaboró 
en la planificación y ejecución de las actividades operativas y administrativas de la empresa, 
contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Atentamente, 

 

BERTILDA OROZCO FIGUEROA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

febrero de 2026, a las 15:25:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1114890099
Código de Verificación 1114890099260212152501

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 12 de febrero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SONIA  SALINAS BURGOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1114890099:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 291215004

PIB

15:24:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:13 PM horas del 12/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1114890099
Apellidos y Nombres: SALINAS BURGOS SONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



12/2/26, 15:23 Policía Nacional de Colombia
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